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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE 7 DE 202)")/

/
CONTRATO No. COI.PCCNTR.47}8724 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO CEBALLO;{)SORIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1']7&?91.373

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICUDU?(.{N DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE”,

OBUGACIONES DEL CONTRATISTA:

) ¥

Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencién del programa de
articulacion del SENA con la educacion media en los establecimientos educativos articulados
con el Centro de Formacién.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases del proyecto formativo ejecutado en los establecimientos educativos
articulados con el Centro de Formacion.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de la formacién.

Garantizar |a actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formaclén de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacién).

Orientar la formacién profesional integral en los establecimientos educativos articulados
con el Centro de formacién para desarrollar en los aprendices las competencias especificas,
establecidas en cada programa de formacién.

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias, como estrategia metodoldgica Institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacidn,

Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIA PLUS en un plazo méximo de
2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como:

Rendir los informes (Planlllas y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes Imparte formaclon profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacidn Académica del CTA para tal efecto,

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e Instrucclones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asl como el aseo y el culdado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

10. Aplicar el Reglamento del aprendiz SENA y presentar los Informes y soportes respectivos a

la Coordinacién Académica del Centro de Formacién.

11

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacién.

12.

Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

13.

Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos
los demds requerimientos solicitados.

14,

Informar en un plazo méximo de dos dias a Gestion Educativa y a la Coordinacién Académica
las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres
y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el
desarrollo del programa de formacién.

v

DE E.IECU;I&N. El lugar de ejecucion del presente contrato serd la ciudad de Can{gO. la
'{a Union, Zarzal.

PLAZO DE EJECUCION: 3 mesesy 14 dias

/,

FECHA DE INICIACION CONTRATO 24 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 45 DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses VM/dlas

VALOR

DEL CONTRATO: El valor Inicial del presente contrato es mdximo de N;dﬁ millones

trescientos SETENTA Y TRES mil DOCIENTOS VEINTITRES pesos M/CTE ($9.373(223) incluido IVA

(de con

formidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
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Se hace adicién al contrato por valor de Sds.(:y quedando por un valor total del
contrato $ 10.021,250, con fecha de finalizacion hasta’el 07 de diclembre del 2023,

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 16°2

SUPERVISOR: JUAN CARLOS DIAZ POSAD/ /
27465

/
Valor total del contrato $9.373.2234,
S |
Valor Ejecutado $10.021. /
/ P
Valor adicionado 5648.027/ ,
Saldo a liberar S0.00/ /

Z
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX /

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollo de acciones de formacién con los estudiantes de la institucién educativa Indalecio

penilla de los grados 10° y 11°,

Se imparte formacién cumpliendo el horario programado para cada ficha, a través de la
modalidad.

Actualizacién y ajuste de los insumos necesarios para la ejecucidn de la formacidn (matriz de
interpretacién, elaboracién de proyecto formativo, planeacién pedagégica, gulas, plan de

trabajo, instrumentos de evaluacién) Se Imparte formacién de acuerdo a los horarios
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establecidos y concertados con los instructores lideres y homélogos de la institucién educativa

Indalecio penilla.

Se entregan los reportes solicitados en relacldn a los procesos con los aprendices y se estd en

disposicién en el momento que se requlera para su elaboraclon, Se entrega informe de gestién

en las fechas solicitadas.

Participacién en las reuniones programadas por el equipo de pedagogos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI___ NO_X_/

Thbbjos \/1 Q(o&ucfﬁos col eXceleﬂt& cah&a«h.

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

F‘m SUQRVISOR DEL

8. Control de cambios

aly Dt

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Camblo imagen Institucional y generalidades
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